
Na temelju dlanaka 26. i 27 . Zakona o radu (Narodne novine brcil 93114, '127117 ,

981'19, 151122 i 64123.),dlanka 58. stavka 1. todka 4.2. Statuta Osnovne Skole Slavka
Kolara, Hercegovac, Skolski odbor Osnovne Skole Slavka Kolara, Hercegovac nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima iobvezama Radnidkog
vije6a, na sjednici odr2anoj 25. oZujka2024. pod todkom 3. Sadr2aja rada d o n o s i

PRAVILNIK
0 1ZⅣIJENA■IA I DOPUNARIEA PRAVILNIKA O RADU

ilanak 1.
U Pravilniku o radu (KLASA: 011-03123-02/3; URBROJ: 2103-9-l-23-01 od .15.06.2023.),

itanak :. mijenja se i glasi:

,,Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kadaje ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom:
temeljnim ugovorom zajavne sluZbe i granskim za osnovnoSkolske ustanove (u daljnjem tekstu:
Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odreiieno
povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije propisano.".

itanak 2.
U dlanli-u 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,,(4) Nazivi radnih mjesta u dlancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s uredbom
kojom su propisani nazivi radnih mjesta" uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun pla6e u
javnim sluZbama.".

itanak 3.
Naslov ispred dlanka 8. "Tajnik 5kole ", mijenja se i glasi:
"Tajnik Skolske ustanove 1".

dlanak 4.
Naslov ispred dlanka 9. "Voditelj raiunovodstva", mijenja se i glasi:
"Voditelj raiunovodstva u Skoli 1".

ilanak 5.
Naslov ispred dlanka 10. ,,Domar-loiai, kuhar, spremai" mijenja se i glasi:
" Struini radnik na tehniikom odriavanju, kuhar-slastiiar 2, iistai-spremai".

ilanak 6.
U dlanku 14. stavku 1. podstavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

. ,,do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme

. na zah$ev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,
premje5tajem u Skolu, na temelju sporazurna ravnatelja Skolskih ustaoova"

U dlanku 14. stavku 1. dodaju se novi podstavci 5. i 6. koji glase:
. ,,s osobom kojaje tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva

znanosti i obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnidke studije i koja je,
sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada u Skolskoj ustanovi. Skola
6e od MZO zataiitl popise i kontakte korisnika drZame stipendlje MZO za
STEM podrudja a na temelju dostavljenih podataka Skola 6e uputiti sluZbeni
poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa

r na poslovima uditelja na odredeno vrij eme do godinu dana s osobom u mirovini
koja ispunjava uvjete natje6aja, s mogu6no56u produljenja ugovora na odredeno



vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na
natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za uditelja iz dlanka 105. Zakota o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli." .

Dosada5nji podstavak 5. postaje podstavak 7.

ilanak 7.
U dlanku 26. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

. ,,na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjedaj a, s mogudno56u produljenja ugovora na odredeno vijeme za
dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natjedaj ne javi osoba
koja ispunjava uvjete za uditelja iz dlanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli.".

tlanak 8.
U dlanku 59. stavku 1. rijedi: ,jedan dan" zamjenjuju se rijedima:'tri dana".

Chnak 9.
U dlantu 65. stavku 2. ispred rijedi: "rodilja" dodaje se rijed: ,,trudnica".

ilanak 10.
U dlanku 74. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,(1) Pravo radnika na p1a6u i naknadu plaie, pravo na otpremninu, jubilamu nagradu, naknadu
troSkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomo6, dnevnice za sluZbena
putovanj4 regres za koristenje godisnjeg odmora te ostala materijalna prava utr.tduju se i

ispladuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora.".

ilanak 11.
Ispred dlanka 90. naslov ,,7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova" mijenja se naslov i glasi:
,,7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i privremeno udaljavanje(
Clanak 90. mijenja se i glasi:

,,(l) Ako Skola zaprimi dokaz daje protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi pokrenut
i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1. i 2. dlanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit 6e osobu od obavljanja poslova do
obustave kaznenog postupka, odnosno najduZe do pravomodnosti sudske presude, uz pravo na
naknadu pla6e u visini dvije treiine prosjedne mjesedne plaie kojuje osoba ostvarila u tri mjeseca
prije udaljenja od obavljanja poslova.

(2) Ako Skola sazna daje protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi podnesena kaznena
prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta, ravnatelj je istu
duZan priwemeno udaljiti od obavljanja poslov4 uz pravo na naknadu pla6e u visini pune
mjesedne pla6e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do
zaprimanja dokaza daje protiv osobe pokenut kazneni postupak ili odbadena kaznena prijava.".

thnak 12.
U dlanku 91. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
,,(2) Akoje pravomoinim rje5enjem obustavlj en kazneni postupak pokenut protiv radnika ilije
pravomo6nom presudom radnik osloboden od odgovomosti, radniku 6e se watiti obustavljeni
dio pla6e od prvoga dana uclaljenja.".

dlanak 13.
Naslov iznad dlanka 104. ,,XII.PRAVO RADMKA UPUCENIHNA RAD U INOZEMSTVO'
mijenja se i glasi:



,, xrl. pRAvo RADNIKA upucENIH NA RAD u EURopsKE Sxor.r r xrpr,aerxr
DOPUST"
e tanat< t O+. mijenja se i glasi:

,,(1) Odgojno-obrazovni radnik koji prije upuiivanja na rad u europske Skole ima u Skoli
zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje
j e obavljao prij e upu6ivanj a, bez provedbe javnog natjedaj4 sukladno sporazumu izmettu radnika
i Skole.

(2) Odgojno-obrazovni radnik izabrat za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja ie
izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visoko5kolskoj ustanovi u inozemstvu, a
koja prije upu6ivanja ima zasnovan radni odnos u Sko[ ustanovi na neodredeno wijeme, ima
pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije upuiivanja, bez provedbe javnog
natjedaj4 sukladno spofirzumu izmedu radnika i Skole.

(3) Radnik iz stav aka l. i2. ovoga dlanka ima se pravo lratiti na rad u Skolu ako o svojoj namjeri
povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja izbora iz
stavaka 1. i 2. ovoga dianka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka l i 2. ovoga dlanka, ima pravo powatka na poslove na
kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3. ovoga
dlanka'*' 

eranak 14.
tlanat tOS. mijenja se i glasi:

,,(1) U sludajevima iz dlanka 104. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim sludajevima u
skladu s posebnim propisom ravnatelj Skole duzan 3e odobriti nepla6eni dopust i powatak na
ugovorene poslove koje je radnik obavljao na neodredeno vrijeme.
(2) Za vrijeme nepla6enog dopusta prema stavku 1 . ovoga dlanka pruvai obveze izradnog odnosa
ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik ne wati na rad u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu ravnatelj Skole treba
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak propisan
Zakonom o radu.".

itanak 15.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog (8.) dana od
objavljivanja na oglasnoj plodi Skole.

KLASA: 011-03124-0212
URBROJ: 2103-9-1-24-2
Hercegovac, 25 .3 .2024 .

Predsj ednica Skolskog odbora
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Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopuna Pravilnika o radu objavljenje na oglasnoj plodi Skole dana

15. 9. ?olh- godine.


