Osnovna $kola Slavka Kolara, Hercegovac
Brace Petr 2
43284 Hercegovac

PRAVILNIK ]
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
OSNOVNE SKOLE SLAVKA KOLARA, HERCEGOVAC

Hercegovac, travanj 2024.



Na temelju ¢lanka 53. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22 ) i ¢lanka 58. stavka 1.to¢ka 5.2. Statuta Osnovne
gkole Slavka Kolara, Hercegovac, Skolski odbor Osnovne $kole Slavka Kolara,
Hercegovac, na sjednici odrzanoj dana 25. travnja 2024. pod tockom 2. Sadrzaja
reda, na prijedlog ravnateljice Zrinke Cjetojevi¢, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
OSNOVNE SKOLE SLAVKA KOLARA, HERCEGOVAC

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Osnovne Skole Slavka Kolara,
Hercegovac (u daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo,
sistematizacija i uvjeti za radna mjesta Osnovne Skole Slavka Kolara, Hercegovac (u
dalinjem tekstu: Skola).

Radno vrijeme te ostali oblici organizacije rada odreduju se za svaku Skolsku
godinu Godi$njim planom i programom rada Skole te Skolskim kurikulumom u skladu s
pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima, uzimaju¢i u obzir prostorne,
kadrovske, financijske i druge uvjete.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i
odnose se na muske i na Zenske osobe.

Clanak 2.
Skola obavlja zadace iz svog djelokruga, ustrojava i organizira rad koji je utvrden
Statutom Skole, internim aktima koji se temelje na Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli ( u daljnjem tekstu: Zakon) te ostalim obvezujuéim propisima.

I. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA

Clanak 3.
Skola se ustrojava kao javna ustanova, a sastoji se od Matiéne $kole koja se
nalazi u Hercegovcu, Podruéne $kole u Ladislavu i Podru€ne 8kole u Pale$niku.

Clanak 4.

Ravnatelj i Skolski odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Skolskog
kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada Skole te ostvarivanje ukupne zadaée
Skole, a posebno su odgovorni za uspostavljanje racionalnog i djelotvornog ustrojstva.
. Djelokrug rada ravnatelja i Skolskog odbora utvrdeni su Zakonom i Statutom
Skole.

Clanak 5.

Za pravodobno i kvalitetno ostvarivanje djelatnosti Skole, unutarnjim ustrojstvom
povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja i ostalih
poslova te se u Skoli uspostavljaju radna mjesta po skupinama:

- predstavljane i zastupanje Skole
- struéno-pedagoska sluzba
- administrativno-tehni¢ka sluzba.

Nazivi radnih mjesta odredeni su u skladu s Uredbom kojom su propisani nazivi

radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun plaée u javnim sluzbama.



RADNA MJESTA U SKOLI
Clanak 6.

A) PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE SKOLOM

Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ 3

Broj izvrsitelja i ukupna koli¢ina radnog vremena dnevno

1 izvrSitelj, ukupna koliCina radnog vremena - 8 sati dnevno.

Opis poslova radnog mjesta

Ravnatelj 3 obavlia poslove predstavljanja i zastupanja Skole odnosno poslove
utvrdene Zakonom i Statutom Skole te ostale poslove koji proizlaze iz drugih
zakonskih i podzakonskih propisa te iz GodiSnjeg plana i programa rada Skole i
Skolskog kurikuluma.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani su Statutom Skole.

Moguénost napredovanja

Na ovom radnom mjestu moguce je napredovanje u radno mjesto ravnatelj 3 mentor
odnosno ravnatelj 3 savjetnik odnosno ravnatelj 3 izvrsni savjetnik, a o napredovanju

odlucuje Agencija za odgoj i obrazovanje.

Clanak 7.

B) STRUCNO-PEDAGOSKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta: Ukupna koliéina
UCITELJ koji obavlja poslove uéitelja: Broj izvrsitelja radg:fv;f:':"a
izvriitelju

- Razredne nastave B izvrsitelja 8 sati

- _Hrvatskoga jezika 1 izvrsitelj 8 sati

- Glazbene kulture 1 izvrSitelj 4 sati

- Likovne kulture 1 izvrsitelj 3,4 sata

- Ceskog jezika i kulture 1 izvrSitel] 3,6 sati

- Njemackoga jezika 1 izvritel] 4 sata

- Engleskoga jezika 2 izvrsitelja 8i 1,8 sati

- Matematike 1 izvrSitel] 8 sati

- Prirode 1,3 sati

- Biologije 1 izvrSitel] 2,1 sati

- Kemije 1,4 sati

- Povijesti 1 izvrsitelj 4 sata

- Geografije 4 sata

- Fizike 1 izvrsitel] 1,6 sati

- Tehnicke kulture 1 izvrsitelj 2,2 sata

- Tjelesne i zdravstvene kulture 2 izvrditelja 2,411,6 sati

- Informatike 1 izvrSitelj 8 sati

- Vjeronauka 1 izvrSitel 8 sati




Naziv radnog mjesta: Ukupna koliéina

STRUCN SURADNIK koji obavlja poslove: Broj izvrsitelja 'adé',?fvﬁ, e;":"a
izvrsitelju

- struénog suradnika- pedagoga 1 izvrSitel] 4 sata

- struénog suradnika - knjiZznicara 1 izvrSitelj 8 sati

Broj izvrsitelja i ukupna koli¢ina radnog vremena dnevno

Broj izvrsitelja za radna mjesta uéitelja i struénih suradnika odreden je u skladu s
Odiukom o broju razrednih odjela, Pravilnikom o tjednim radnim obvezama
ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli te odobrenjem Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

Na poslovima uditelja: Priroda, Biologija i Kemija te Povijest i Geografija, broj
izvrsitelila moze se povecati odnosno na radnom mjestu Tjelesne i zdravstvene
kulture broj izvrSitelja se moze smanjiti, ukoliko se promijene okolnosti.

Skola moze ustrojiti i druga radna mjesta za koja ima potrebu i dobivenu
suglasnost nadleznog/ih tijela.

Opis poslova radnog mjesta

Ucitelji i struéni suradnici obavljaju poslove radnih mjesta te ostale poslove
sukladno Odluci o tjednom i godignjem zaduzenju donesenoj na temelju
Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj
$koli, Godignjem planu i programu rada Skole te Skolskom kurikulumu

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa radnog mjesta

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovih radnih mjesta propisani su Zakonom i
Pravilnikom o odgovaraju¢oj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u
osnovnoj Skoli

Mogucnost napredovanja

Na ovim radnim mjestima moguce je napredovanje u radno mjesto ucitelj/strucni
suradnik mentor odnosno ucitelj/stru€ni suradnik savjetnik odnosno ugéitelj/struéni
suradnik izvrsni savjetnik, a o napredovanju odlu€uje Agencija za odgoj i
obrazovanje.

Naziv radnog mjesta: .
UCITELJ RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU

Broj izvrsitelja i ukupna koli¢ina radnog vremena dnevno

Broj izvrSitelja i koli¢éina radnog vremena za ovo radno mjesto odreduje se
Godisnjim planom i programom rada Skole te Skolskim kurikulumom, za svaku
§kolsku/nastavnu godinu, u skladu s pozitivnim zakonskim i podzakonskim
propisima te prema odluci Osniva¢a koji odlu¢uje o broju odgojno-obrazovnih
skupina produZenoga boravka u Skoli.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa radnog mjesta i opis poslova

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa uditelja razredne nastave u produZenom
boravku propisani su Zakonom i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli.

Ucitelj razredne nastave u Produzenom boravku radi u formiranoj skupini ucenika
Skole iz vide razli¢itih razreda razredne nastave, koji se uklju¢uju u Produzeni
boravak na osnovi zahtjeva roditella. Broj odgojno-obrazovnih skupina u
produzenom boravku odreduje se za svaku Skolsku godinu Godi$njim planom i
programom rada Skole te Skolskim kurikulumom, prema Odluci Skolskog odbora,
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suglasnosti Osnivaca i uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Naziv radnog mjesta:

POMOCNIK U NASTAVI

Broj izvrSitelja i ukupna koli¢ina radnog vremena dnevno

Broj izvrsitelja i koli¢ina radnog vremena odgovara satima nastave ucéenika koji
ima pravo na pomocénika u nastavi odnosno uvjetima projekta kojim se osigurava
pomocénik u nastavi.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa radnog mjesta i opis poslova

- uvjeti i opis poslova radnog mjesta odredena su od strane nadleznog tijela, a
ovo radno mjesto se ustrojava uz ispunjenost sljedecih uvjeta:

-potreba Skole za pomoé¢nikom u nastavi,

-odobrenje nadleznog tijela za zaposljavanje pomoénika uz osigurana financijska
sredstva

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ustrojit ¢e se ukoliko ¢e
biti ispunjeni sljedeéi uvjeti:
- potreba skole
- osigurana financijska sredstva.
IzvrSitelj/i ée se struéno osposobljavati u punom radnom vremenu.

Clanak 8.

C) ADMINISTRATIVNO-TEHNICKA SLUZBA

Naziv radnog mjesta: TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1

Broj izvrsitelja i ukupna kolicina radnog vremena dnevno

1 izvrSitelj, ukupna koli€ina radnog vremena - 8 sati dnevno.

Opis poslova radnog mjesta

Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika te ostale poslove sukladno
odredbama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli i GodiSnjem planu i programu
rada Skole.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa tajnika Skolske ustanove

Uvjeti propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol

Naziv radnog mjesta: VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1

Broj izvrsitelja i ukupna koli¢ina radnog vremena dnevno

1 izvrsitelj, ukupna koli¢ina radnog vremena - 8 sati dnevno.

Opis poslova radnog mjesta

Voditelj raCunovodstva u Skoli 1 obavlja poslove voditelja raCunovodstva te ostale
poslove sukladno odredbama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 8koli i GodiSnjem planu i
programu rada Skole.
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Uvjeti za obavljanje poslova voditelja racunovodstva 1

Uvjet je zavrSen sveudili$ni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno struéni diplomski studij ekonomije
odnosno sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili struéni prijediplomski studij
ekonomije odnosno studij gdje se stje€e struéno zvanje ekonomskog smjera odnosno
visa ili visoka stru€na sprema ekonomske struke ste¢ena prema ranijim propisima.
PoZelino je radno iskustvo na poslovima proradunskog radunovodstva u $kolskoj
ustanovi.

Naziv radnog mjesta: STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU

Broj izvrsitelja i ukupna kolicina radnog vremena dnevno

1 izvrSitelj, 8 sati dnevno.

Opis poslova radnog mjesta

Strucni radnik na tehnickom odrZzavanju obavlja poslove domara/loZada/ékolskog
majstora te ostale poslove sukladno odredbama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika
te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj gkoli i
Godignjem planu i programu rada Skole.

Uvjeti zasnivanja radnog odnosa stru¢nog radnika na tehni¢kom odrzavanju

Uvieti su zavrS8ena srednja $kola zanimanja: elektroinstalater, tehnidar za
mehatroniku, elektrotehni€ar, elektromehani¢ar, stolar, instalater grijanja i
klimatizacije, strojarski tehni¢ar, gradevinski tehni¢ar, vodoinstalater i strojobravar.
PozZeljan je poloZen struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja, posjedovanje
uvierenja o osposobljavanju za rukovatelja trimerom i rukovatelia motornom
kosilicom.

Tijekom rada struni radnik na tehni¢kom odrzavanju duzan je struéno se
osposobljavati sukladno zakonskim propisima i potrebama poslodavca odnosno steéi
uvjerenje o osposobljavanju za rukovatelja trimerom i rukovatelja motornom kosilicom
te steci i periodiCki polagati stru¢ni ispit za loZac¢a centralnog grijanja prema Pravilniku
o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima. Sukladno
Pravilniku o poslovima s potrebnim uvjetima rada stru¢nom radniku na tehniékom
odrzavanju potrebno je periodi¢ki provjeravati zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada.

Naziv radnog mjesta: KUHAR-SLASTICAR 2

Broj izvrsitelja i ukupna koli¢ina radnog vremena dnevno

2 izvrSitelja, 8 sati dnevno po izvrsitelju.

Opis posiova radnog mjesta

Kuhar-slastiCar 2 obavlja poslove kuhara i ostale poslove sukladno Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj Skoli te Godi$njem planu i programu rada $kolske ustanove.

Uvjeti zasnivanja radnog odnosa kuhara-slasti¢ara 2

Uvjet su zavrSena srednja $kola zanimanja/smjera kuhar odnosno priprema hrane.
PoZeljno je posjedovanje potvrde kojom se dokazuje uspjesnost steéenog znanja o
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zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni osobe koja radi u proizvodnji i|
prometu hrane po prosirenom programu.

Tijekom rada kuhar-slasti¢ar 2 duzan je, sukladno Pravilniku o poslovima s potrebnim
uvjetima rada, ispunjavati uvjete propisane odredbama posebnih propisa-higijenski
minimum odnosno periodi¢ki polagati tecaj higijenskog minimuma po prosirenom
| programu.

Naziv radnog mjesta: CISTAC-SPREMAC

Broj izvrsitelja i ukupna koli¢ina radnog vremena dnevno

3 izvrsitelja:

-1 izvrsitelj, 8 sati dnevno (Mati¢na $kola)

-1 izvrsitelj, 8 sati dnevno (7 sati Matiéna $kola; 1 sat PS Pale$nik)

-1 izvrSitelj 4 sata dnevno (3 sata Mati¢na $kola; 1 sat PS Ladislav)

Opis poslova radnog mjesta

Cistac-spremac¢ obavlja poslove spremaca te ostale poslove sukladno Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativho-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj 3koli te Godi$njem planu i programu rada $kolske ustanove.

Uvjet zasnivanja radnog odnosa ¢istaca-spremaca
Uvjet je zavrSena osnovna $kola.

Broj izvrSitella odnosno koli¢ina ukupnog radnog vremena radnih mjesta
administrativno-tehnicke sluzbe moze se odrediti i drugacije, a sukladno potrebama
Skole, a po dobivenoj tj. uskraéenoj suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Ill. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nac€inu rada Osnovne Skole Slavka Kolara, Hercegovac (KLASA: 011-
03/22-02/02; URBROJ: 2103-9-01-22-1 od 20. prosinca 2022. godine).

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plogi Skole.
KLASA: 011-03/24-02/3
URBROJ: 2103-9-1-24-2
Predsjednica Skolskog odbora
Barbara Evaj

'?Dﬂ Loy &€

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i $kole dana 15.4‘.2024. _
{_OLA S(q!’

avnateljica

B Cjetojevic

v Wile '/:;{.’5/
> 6”‘/“.(




